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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.04.2020                                       г.Черкесск                                             № 94

О внесении изменений в постановление Правительства Карачаево�Черкесской Республики от 26.01.2017 № 3
«Об оплате труда руководителей и работников государственных учреждений социального обслуживания населения

Карачаево�Черкесской Республики, государственного юридического бюро»

В целях приведения в соответствие с законодательством Правительство Карачаево�Черкесской Республики
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
Внести в постановление Правительства Карачаево�Черкесской Республики от 26.01.2017 № 3 «Об оплате труда руководителей и

работников государственных учреждений социального обслуживания населения Карачаево�Черкесской Республики, государственного
юридического бюро» следующие изменения:

1. В наименовании постановления и далее по всему тексту постановления и приложений к нему слова «государственного юридичес�
кого бюро» исключить.

2. В приложении 1 к постановлению:
2.1. Таблицу 1 изложить в следующей редакции:

«Таблица 1

К О Э Ф Ф И Ц И Е Н Т Ы
по группам оплаты труда руководителей учреждений, объемные показатели, характеризующие группу по оплате труда

руководителей государственных учреждений социального обслуживания населения

Информация о предельных (максимальных) индексах изменения размера вносимой гражданами платы
за коммунальные услуги в муниципальных образованиях Карачаево�Черкесской Республики за февраль 2020 года

№ Муниципальное образование             Предельные индексы, %
п/п утвержденные фактические

с 01 января 2020 года  за февраль

Городские округа Карачаево�Черкесской Республики

1 Черкесский 0,0 �0,20
2 Карачаевский 0,0 �0,20

Абазинский муниципальный район

3 Инжич�Чукунское 0,0 �0,10
4 Кара�Пагское 0,0 �0,10
5 Эльбурганское 0,0 �0,10
6 Псыжское 0,0 �0,10
7 Кубинское 0,0 �0,10

Адыге�Хабльский муниципальный район

8 Адыге�Хабльское 0,0 �0,10
9 Апсуанское 0,0 �0,10
10 Грушкинское 0,0 �0,10
11 Садовское 0,0 �0,10
12 Старо�Кувинское 0,0 �0,10
13 Эрсаконское 0,0 �0,10
14 Вако�Жилевское 0,0 �0,10

Зеленчукский муниципальный район

 15 Архызское 0,0 �0,10
16 Даусузское 0,0 �0,10
17 Зеленчукское 0,0 �0,20
18 Исправненское 0,0 �0,50
19 Кардоникское 0,0 �0,30
20 Кызыл�Октябрьское 0,0 �0,10
21 Марухское 0,0 �0,40
22 Сторожевское 0,0 �0,20
23 Хасаут�Греческое 0,0 �0,40

Карачаевский муниципальный район

 24 Ново�Карачаевское 0,0 �0,10
25 Правокубанское 0,0 �0,30
26 Верхне�Маринское 0,0 �0,50
27 Верхне�Тебердинское 0,0 �0,40
28 Джингирикское 0,0 �0,10
29 Каменномостское 0,0 �0,10
30 Карт�Джуртское 0,0 �0,30
31 Коста�Хетагуровское 0,0 �0,10
32 Кумышское 0,0 �0,10
33 Нижне�Маринское 0,0 �0,30
34 Нижне�Тебердинское 0,0 �0,40
35 Ново�Тебердинское 0,0 �0,70
36 Учкуланское 0,0 �0,40
37 Хумаринское 0,0 �0,10
38 Хурзукское 0,0 �0,60

Малокарачаевский муниципальный район

39 Джагинское 0,0 �0,10
40 Кичи�Балыкское 0,0 �0,10
41 Красновосточное 0,0 �0,50
42 Краснокурганское 0,0 �0,10
43 Кызыл�Покунское 0,0 �0,30
44 Первомайское 0,0 �0,10
45 Римгорское 0,0 �0,30
46 Терезинское 0,0 �0,10
47 Учкекенское 0,0 �0,20
48 Элькушское 0,0 �0,10

Ногайский муниципальный район

49 Эркен�Шахарское 0,0 �0,10
50 Адиль�Халкское 0,0 �0,10
51 Икон�Халское 0,0 �0,10
52 Эркен�Халкское 0,0 �0,10
53 Эркен�Юртское 0,0 �0,10

Прикубанский муниципальный район

54 Дружбинское 0,0 �0,10
55 Знаменское 0,0 �0,10
56 Ильичевское 0,0 �0,10
57 Кавказское 0,0 �0,20
58 Майское 0,0 �0,10
59 Мичуринское 0,0 �0,10
60 Николаевское 0,0 �0,10
61 Октябрьское 0,0 �0,30
62 Счастливенское 0,0 �0,10
63 Таллыкское 0,0 �0,10
64 Чапаевское 0,0 �0,10
65 Ударненское 0,0 �0,20

1.1. В пункте 3.1. раздела 3 слова «юридическое бюро» исключить.
2. В приложении 2 к постановлению:
В пункте 4.2. раздела 4 слова «юридическое бюро» исключить.

Председатель Правительства Карачаево�Черкесской Республики А. А. ОЗОВ.

 Урупский муниципальный район

66 Курджиновское 0,0 �0,20
67 Кызыл�Урупское 0,0 �0,50
68 Преградненское 0,0 �0,30
69 Урупское 0,0 �0,40
70 Предгорненское 0,0 �0,30
71 Медногорское 0,0 �0,20
72 Загеданское 0,0 �3,10

Усть�Джегутинский муниципальный район

73 Красногорское 0,0 �0,10
74 Усть�Джегутинское 0,0 �0,20
75 Важненское 0,0 �0,10
76 Гюрюльдеукское 0,0 �0,10
77 Джегутинское 0,0 �0,10
78 Койданское 0,0 �0,10
79 Сары�Тюзское 0,0 �0,10
80 Эльтаркачское 0,0 �0,20

 Хабезский муниципальный район

81 Али�Бердуковское 0,0 �0,10
82 Бавуковское 0,0 �0,30
83 Бесленеевское 0,0 �0,10
84 Жаковское 0,0 �0,10
85 Зеюковское 0,0 �0,10
86 Инжичишховское 0,0 �0,10
87 Кош�Хабльское 0,0 �0,10
88 Мало�Зеленчукское 0,0 �0,10
89 Псаучье�Дахское 0,0 �0,10
90 Хабезское 0,0 �0,30

Информация о предельных (максимальных) индексах изменения размера вносимой гражданами платы
за коммунальные услуги в муниципальных образованиях Карачаево�Черкесской Республики за март 2020 года

№ Муниципальное образование             Предельные индексы, %
п/п утвержденные фактические

с 01 января 2020 года     за март

Городские округа Карачаево�Черкесской Республики

1 Черкесский 0,0 �0,20
2 Карачаевский 0,0 �0,20

Абазинский муниципальный район

3 Инжич�Чукунское 0,0 �1,90
4 Кара�Пагское 0,0 �0,50
5 Эльбурганское 0,0 �0,40
6 Псыжское 0,0 �0,40
7 Кубинское 0,0 �0,50

Адыге�Хабльский муниципальный район

8 Адыге�Хабльское 0,0 �0,40
9 Апсуанское 0,0 �0,50
10 Грушкинское 0,0 �0,40
11 Садовское 0,0 �0,50
12 Старо�Кувинское 0,0 �0,50
13 Эрсаконское 0,0 �0,50
14 Вако�Жилевское 0,0 �0,40

Зеленчукский муниципальный район

15 Архызское 0,0 �0,20
16 Даусузское 0,0 �0,60
17 Зеленчукское 0,0 �0,50
18 Исправненское 0,0 �2,0
19 Кардоникское 0,0 �1,10
20 Кызыл�Октябрьское 0,0 �0,50
21 Марухское 0,0 �1,50
22 Сторожевское 0,0 �0,60
23 Хасаут�Греческое 0,0 �1,50

Карачаевский муниципальный район

24 Ново�Карачаевское 0,0 �0,50
25 Правокубанское 0,0 �0,70
26 Верхне�Маринское 0,0 �2,10
27 Верхне�Тебердинское 0,0 �1,50
28 Джингирикское 0,0 �0,50
29 Каменномостское 0,0 �0,50
30 Карт�Джуртское 0,0 �1,0
31 Коста�Хетагуровское 0,0 �0,50
32 Кумышское 0,0 �0,50
33 Нижне�Маринское 0,0 �1,20
34 Нижне�Тебердинское 0,0 �1,60
35 Ново�Тебердинское 0,0 �2,90
36 Учкуланское 0,0 �1,50
37 Хумаринское 0,0 �0,50
38 Хурзукское 0,0 �2,20

Малокарачаевский муниципальный район

39 Джагинское 0,0 �0,50
40 Кичи�Балыкское 0,0 �0,40
41 Красновосточное 0,0 �1,90
42 Краснокурганское 0,0 �0,50
43 Кызыл�Покунское 0,0 �1,10
44 Первомайское 0,0 �0,50
45 Римгорское 0,0 �1,10
46 Терезинское 0,0 �0,50
47 Учкекенское 0,0 �0,80
48 Элькушское 0,0 �0,40

Ногайский муниципальный район

49 Эркен�Шахарское 0,0 �0,90
50 Адиль�Халкское 0,0 �0,40
51 Икон�Халское 0,0 �0,40
52 Эркен�Халкское 0,0 �0,50
53 Эркен�Юртское 0,0 �0,50

Прикубанский муниципальный район

54 Дружбинское 0,0 �0,40
55 Знаменское 0,0 �0,50
56 Ильичевское 0,0 �0,40
57 Кавказское 0,0 �0,90
58 Майское 0,0 �0,40
59 Мичуринское 0,0 �0,40
60 Николаевское 0,0 �0,40
61 Октябрьское 0,0 �1,10
62 Счастливенское 0,0 �0,50
63 Таллыкское 0,0 �0,40
64 Чапаевское 0,0 �0,40
65 Ударненское 0,0 �0,60

Урупский муниципальный район

66 Курджиновское 0,0 �0,90
67 Кызыл�Урупское 0,0 �2,0
68 Преградненское 0,0 �2,30
69 Урупское 0,0 �1,60
70 Предгорненское 0,0 �1,30
71 Медногорское 0,0 �0,90
72 Загеданское 0,0 �8,0

Усть�Джегутинский муниципальный район

73 Красногорское 0,0 �0,50
74 Усть�Джегутинское 0,0 �0,20
75 Важненское 0,0 �0,50
76 Гюрюльдеукское 0,0 �0,50
77 Джегутинское 0,0 �0,50
78 Койданское 0,0 �0,50
79 Сары�Тюзское 0,0 �0,50
80 Эльтаркачское 0,0 �0,90

 Хабезский муниципальный район

81 Али�Бердуковское 0,0 �0,40
82 Бавуковское 0,0 �1,30
83 Бесленеевское 0,0 �0,40
84 Жаковское 0,0 �0,40
85 Зеюковское 0,0 �0,40
86 Инжичишховское 0,0 �0,40
87 Кош�Хабльское 0,0 �0,40
88 Мало�Зеленчукское 0,0 �0,40
89 Псаучье�Дахское 0,0 �0,40
90 Хабезское 0,0 �1,10

№
п/п

1

2
3
4
5

6
7
8
9

10
11
12
13

14
15
16
17

18
19
20
21

22
23
24

Типы государственных учреждений
социального обслуживания населения

(группа по оплате труда
руководителя)

Дома�интернаты общего типа для
престарелых и инвалидов

1
2
3

Специальные дома�интернаты для
престарелых и инвалидов

1
2
3

Дома�интернаты для умственно от�
сталых детей; психоневрологические
дома�интернаты

1
2
3

Реабилитационные центры для де�
тей с ограниченными возможностями
(без стационара), реабилитационные
центры для инвалидов, оздоровитель�
ные центры для престарелых граждан и
инвалидов

1
2
3

Реабилитационные центры для не�
совершеннолетних (со стационаром)

1
2
3

Центры социального обслуживания
населения

1
2
3

Количество занятых сметных коек
(среднемесячный показатель

за предыдущий год)

Свыше 100
81�100

80 и менее
Количество занятых сметных коек

(среднегодовой показатель за предыду�
щий год)

Свыше 50
31�50

30 и менее
Количество занятых сметных коек

(среднегодовой показатель за предыду�
щий год)

Свыше 60
51�60

50 и менее
Количество занятых сметных коек

(среднегодовой показатель за поток за
предыдущий год)

Свыше 80
51�80

50 и менее
Количество занятых сметных коек

(среднемесячный показатель за предыду�
щий год)

Свыше 90
81�90

80 и менее
Количество обслуживаемых лиц в му�

ниципальных районах, городах (среднеме�
сячный показатель за предыдущий год)

Свыше 3000
2901�3000

2900 и менее

Значение коэффициентов по группам
оплаты труда руководителей

учреждений

2,2
2,0
1,8

Значение коэффициентов по груп�
пам оплаты труда руководителей учреж�
дений

1,7
1,5
1,3

Значение коэффициентов по груп�
пам оплаты труда руководителей учреж�
дений

2,1
1,9
1,7

Значение коэффициентов по груп�
пам оплаты труда руководителей учреж�
дений

1,6
1,4
1,2

Значение коэффициентов по груп�
пам оплаты труда руководителей учреж�
дений

1,9
1,7
1,5

Значение коэффициентов по груп�
пам оплаты труда руководителей учреж�
дений

2,0
1,8
1,6»
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Д О К Л А Д
Уполномоченного по правам человека
в Карачаево�Черкесской Республике

Продолжение.
Начало в № 9, 10.

В целях уменьшения размера сокрытой задолженнос�
ти по заработной плате и повышения эффективности ра�
боты по её ликвидации Гострудинспекцией в Карачаево�
Черкесской Республике на постоянной основе формиро�
вался реестр организаций, имеющих задолженность по
оплате труда.

С целью повышения эффективности проводимых ме�
роприятий усилено взаимодействие с правоохранитель�
ными и налоговыми органами, а также активизирована
деятельность Межведомственной комиссии по ликвида�
ции задолженности по заработной плате и легализации
трудовых отношений.

Ежемесячно, а в случае необходимости дважды в ме�
сяц, по инициативе Государственной инспекции труда в
Карачаево�Черкесской Республике проводятся заседания
комиссии с заслушиванием руководителей хозяйствующих
субъектов, допустивших задолженность по заработной
плате.

По требованию Гострудинспекции и в результате реа�
лизации совместных мер, разработанных на заседаниях
Межведомственной комиссии по ликвидации задолжен�
ности по заработной плате и легализации трудовых отно�
шений с участием заинтересованных органов, в 2019 году
погашена задолженность по заработной плате перед 165
работниками в размере 3982,0 тысячи рублей.

Учитывая высокую социальную значимость своевре�
менной выдачи работникам заработной платы, Государ�
ственной инспекцией труда в Карачаево�Черкесской Рес�
публике проводится ежедневный мониторинг в отноше�
нии хозяйствующих субъектов, допускающих задолжен�
ность по заработной плате.

Одним из распространенных нарушений трудового за�
конодательства, допускаемых работодателями, является
преднамеренное ненадлежащее оформление трудовых
отношений с работниками либо уклонение от их оформле�
ния.

Государственной инспекцией труда в Карачаево�Чер�
кесской Республике в 2019 году реализованы мероприя�
тия по проведению проверок соблюдения требований
трудового законодательства в хозяйствующих субъектах,
по результатам которых количество трудовых договоров,
оформленных с работниками по требованию государ�
ственных инспекторов труда, составило 2 в 1 хозяйствую�
щем субъекте.

Деятельность Государственной инспекции труда в Ка�
рачаево�Черкесской Республике в данном направлении
осуществляется на основе практического взаимодействия
с органами исполнительной власти республики и другими
заинтересованными органами, в первую очередь с нало�
говыми органами, ГУ�Отделением Пенсионного фонда
Российской Федерации по Карачаево�Черкесской Респуб�
лике и ГУ�РО Фонда социального страхования Российской
Федерации по Карачаево�Черкесской Республике.

В 2019 году проведено 101 надзорно�контрольное
мероприятие в части выплаты заработной платы в разме�
рах ниже установленного законодательством минималь�
ного размера оплаты труда либо минимального уровня
оплаты труда, предусмотренного в заключенных в уста�
новленном порядке соглашениях. Случаев выплаты зара�
ботной платы ниже минимального размера оплаты труда,
установленного в регионе, не выявлено.

В целях обеспечения защиты прав граждан на труд,
отвечающей требованиям охраны труда и техники безо�
пасности, в 2019 году государственными инспекторами
труда проведено 242 проверки по охране труда. При этом
основное внимание уделялось профилактическим мерам,
направленным на предупреждение правонарушений, яв�
ляющихся основными причинами несчастных случаев на
производстве.

В ходе проведенных плановых и внеплановых прове�
рок выявлено 506 нарушений трудовых прав работников в
сфере охраны труда.

В 2019 году основное внимание государственных инс�
пекторов труда было уделено обеспечению требований
трудового законодательства, непосредственно направ�
ленных на сохранение жизни и здоровья работников в
процессе трудовой деятельности.

Наиболее распространёнными нарушениями трудово�
го законодательства в этой сфере являются: непрохожде�
ние руководителями и специалистами обучения по охране
труда, необеспечение работников специальной одеждой,
специальной обувью и другими средствами индивидуаль�
ной и коллективной защиты, непроведение работодате�
лями специальной оценки условий труда и др.

В 2019 году в результате осуществления надзора и
контроля за соблюдением установленного порядка про�
ведения оценки условий труда на рабочих местах было
выявлено 214 нарушений. Работодателям выданы обяза�
тельные для исполнения предписания, 236 юридических
и должностных лиц, виновных в допущенных нарушениях,
привлечены к административной ответственности в виде
штрафа в размере 3 млн 008 тыс. 500 рублей.

Государственной инспекцией труда в Карачаево�Чер�
кесской Республике в 2019 году рассмотрено 186 обра�
щений граждан по защите их трудовых прав, в том числе
15 обращений � в форме электронного документа.

В результате рассмотрения обращений удовлетворено
145 требований граждан. За допущенные нарушения тру�
довых прав граждан юридические и должностные лица
привлечены к административной ответственности.

В течение 2019 года органами прокуратуры республи�
ки разрешено 362 обращения по социальным вопросам,
из которых удовлетворено 83.

Из числа обращений, разрешенных органами прокура�
туры по социальным вопросам, 50% составляют обраще�
ния по вопросам трудового законодательства.

Большинство нарушений в сфере трудового законода�
тельства касались вопросов, связанных с порядком начис�
ления и выплаты заработной платы, в том числе наруше�
ния установленных сроков выплаты заработной платы,
отпускных и расчетных, несоответствия трудовых догово�
ров требованиям Трудового кодекса Российской Федера�
ции.

Такова оценка ситуации с соблюдением трудовых прав
граждан.

Несмотря на проделанную огромную работу с целью
пресечения нарушений работодателями трудового за�
конодательства,  восстановления нарушенных прав
граждан, попыток искоренения правового нигилизма
граждан, предстоит еще большая работа в этой сфере,
и немаловажно, чтобы в эту работу были вовлечены все
ветви власти. Лишь путем взаимодействия должностных
лиц всех уровней удастся поправить ситуацию в лучшую
сторону.

Вышеизложенное касалось лиц, которые уже нашли
работу и осуществляют трудовую деятельность. Но необ�
ходимо отметить и ту категорию, чье право на труд не
реализовано. Это и впервые ищущие работу люди без
образования, и выпускники образовательных учреждений
среднего профессионального и высшего профессиональ�
ного образования, не имеющие опыта работы, это люди,
которые длительное время не могут найти подходящую
работу, многодетные матери, инвалиды и еще много�
много категорий граждан, к которым работодатели отно�
сятся скептически.

На выручку им приходит государство в лице службы
занятости населения, которая призвана помочь нуждаю�
щимся гражданам в поиске подходящей работы, а работо�

дателям в подборе необходимых работников.
Так, в январе�декабре 2019 года за содействием в по�

иске подходящей работы в службу занятости в Карачаево�
Черкесской Республике обратилось 11019 человек, что на
2,2% больше, чем за соответствующий период прошлого
года (в 2018 году – 10779 чел.). Доля  обратившихся  граж�
дан за содействием в поиске работы по отношению к эко�
номически активному населению в целом по Карачаево�
Черкесской Республике в 2019 году составила 5,2 %, в
2018 году – 5,1%.

Из числа обратившихся за содействием в поиске рабо�
ты: 50,2% � женщины,  28,8 % � молодежь в возрасте 14�
29 лет, 61,6% � граждане, проживающие в сельскохозяй�
ственных районах республики.

Структурный состав граждан, обратившихся за содей�
ствием в поиске подходящей работы в 2019 году, по срав�
нению с 2018 годом распределился следующим образом:

увеличилась доля незанятых граждан, обратившихся за
содействием в поиске подходящей работы, с 86,4% в 2018
году до 92,5% в 2019 году;

увеличилась доля уволенных с государственной служ�
бы граждан с 0,6% в 2018 году до 0,8% в 2019 году;

доля граждан предпенсионного возраста увеличилась
с 6,2% в 2018 году до 8,8% в 2019 году;

увеличилась доля граждан, проживающих в сельскохо�
зяйственных районах республики, с 60,7% в 2018 году до
61,6% в 2019 году граждан;

доля пенсионеров, стремящихся возобновить трудо�
вую деятельность, увеличилась с 3,4% в 2018 году до 4,0%
в 2019 году;

доля выпускников образовательных организаций
уменьшилась с 5,8% в 2018 году до 5,0% в 2019 году;

доля инвалидов уменьшилась с 10,5% в 2018 году до
8,7% в 2019 году;

доля ранее не работавших, ищущих работу впервые,
уменьшилась с 20,8% в 2018 году до 20,0% в 2019 году;

уменьшилась доля уволенных граждан в связи с ликви�
дацией организации либо с сокращением численности
персонала с 4,1% в 2018 году до 3,2% в 2019 году;

уменьшилась доля имеющих длительный (более года)
перерыв в работе  с 32,3% в 2018 году до 31,5% в 2019
году.

Для достижения наиболее полной сбалансированнос�
ти спроса и предложения рабочей силы, создания усло�
вий для эффективного трудоустройства граждан, ищущих
работу, в республике реализуется подпрограмма «Актив�
ная политика занятости населения и социальная поддер�
жка безработных граждан», в рамках которой на 31.12.2019
года достигнуты следующие результаты:

� подобрана  подходящая работа  4531  гражданину;
� проведено 44 ярмарки вакансий и учебных рабочих

мест, в которых приняли участие 12060 человек;
� организованы оплачиваемые общественные работы

209 гражданам;
� организовано временное трудоустройство 488 несо�

вершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в сво�
бодное от учебы время;

� организовано временное трудоустройство 30 безра�
ботных граждан, испытывающих трудности в поиске рабо�
ты;

� организовано временное трудоустройство 9 безра�
ботных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих сред�
нее профессиональное образование и ищущих работу
впервые;

� трудоустроено 13 многодетных родителей и родите�
лей, воспитывающих детей инвалидов;

� трудоустроено 23 незанятых инвалида на оборудо�
ванные (оснащенные) для них рабочие места;

� предоставлены 7398 гражданам услуги по професси�
ональной ориентации;

� организована социальная адаптация  753 безработ�
ным гражданам;

� предоставлены 724 безработным гражданам услуги
по психологической поддержке;

� направлен на профессиональное обучение и допол�
нительное профессиональное образования 131 безработ�
ный гражданин; 11 женщин в период отпуска по уходу за
ребёнком до достижения им возраста трех лет, 7 граждан,
которым назначена страховая пенсия по старости;

� стажировка 20 выпускников учреждений профобра�
зования, в том числе в других субъектах;

� организована социальная поддержка 10721 безработ�
ному гражданину, из них: выплачены пособия по безрабо�
тице 10446 гражданам, досрочная пенсия выплачена 51
гражданину, стипендия выплачена 131 гражданину.

Уровень трудоустройства ищущих работу граждан
уменьшился на 0,3 процентного пункта  в сравнении с 2018
годом, и составил 48,8% в 2019 году.

Структурный дисбаланс спроса и предложения рабо�
чей силы остаётся одной из основных проблем рынка тру�
да республики. Структура предлагаемых вакансий не соот�
ветствует профессионально�квалификационному составу
безработных граждан.

Профессиональная ориентация молодежи при стабиль�
но высоком уровне безработной молодежи остается од�
ним из приоритетных направлений деятельности службы
занятости. Граждане в возрасте 14�29 лет составляют бо�
лее 2,6 тыс. человек, или 35,6% (в 2018 году – 2,9 тыс.
человек, или 40,3%) от всех получивших профориентаци�
онную услугу.

Высокая доля молодежи среди граждан, получивших
профориентационные услуги, объясняется тем, что эта ка�
тегория является самой социально незащищенной кате�
горией на рынке труда по ряду причин:

· отсутствие опыта работы делает выпускника некон�
курентоспособным среди потенциальных соискателей.
Даже многие из тех, кто прошел обучение, часто имеют
лишь теоретические знания, что делает их мало приспо�
собленными к решению актуальных задач, с которыми они
будут сталкиваться на работе;

· многие работодатели скептически относятся к спо�
собности молодых людей применить навыки. Они видят
этот дефицит как существенный барьер для продуктивно�
сти неопытных молодых людей, и в то же время они не
хотят вкладывать средства в обучение молодых людей,
когда более опытные взрослые работники могут быть без�
работными и доступны для найма;

· структурные изменения в сфере занятости и повы�
шенные требования к гибкости рабочей силы;

· подготовка кадров далеко не всегда соответствует
объективно существующей потребности в кадрах и нали�
чию рабочих мест;

· отсутствие системы распределения выпускников
профессиональных учебных организаций на рабочие ме�
ста в соответствии с полученной специальностью;

· в трудные экономические времена молодых людей
часто увольняют первыми, что еще больше осложняет их

жизнь, препятствует последовательному наращиванию
собственных навыков и опыта;

· ошибочный выбор профессии (специальности) и др.
Поэтому особое внимание служба занятости республи�

ки уделяет профессиональной ориентации учащихся стар�
ших классов общеобразовательных организаций. Цель
проведения профориентационного мероприятия – знаком�
ство учащихся старших классов общеобразовательных
организаций с направлениями профессиональной подго�
товки, условиями поступления в профессиональные обра�
зовательные организации, с ситуацией на рынке труда и
востребованными профессиями, чтобы в дальнейшем гра�
мотно реализовать свое право на труд, право свободно
распоряжаться своими способностями к труду и право на
оплату своего труда.

В продолжение темы соблюдения социальных прав
граждан на территории нашей республики хотелось бы ос�
тановиться на такой категории, как пенсионеры.

Уровень и качество пенсионного обеспечения � важ�
ная составляющая экономического и социального поло�
жения населения страны. Начисление и выплата государ�
ственных пенсий становятся одной из главных  проблем в
России в целом и в Карачаево�Черкесской Республике в

частности.
Уполномоченным по правам человека в Карачаево�

Черкесской Республике ежегодно уделяется пристальное
внимание этой категории, так как постоянный дефицит
Пенсионного фонда, одна за другой проходящие рефор�
мы с целью устранения этого дефицита, но так себя и не
оправдывающие, приводят не к росту пенсий и улучше�
нию благосостояния людей, а влекут за собой все новые и
новые недовольства пенсионеров, а также граждан пред�
пенсионного возраста.  Ввиду всех перечисленных собы�
тий все чаще Уполномоченному приходится отстаивать
интересы пенсионеров: оказывать содействие в получе�
нии информации, так как Пенсионный фонд не слишком
торопится довести ее до граждан, в назначении пенсии
по старости, потому что процедуры назначения превыша�
ют все установленные законом сроки без пояснения при�
чин, перерасчете пенсии в связи с наступившими новыми
обстоятельствами и другим вопросам.

По состоянию на 1 января 2020 года услугами Пенси�
онного фонда в Карачаево�Черкесии пользуются 125329
человек (что составляет приблизительно 1/4 часть всего
населения нашей республики). В том числе получатели:

� страховых пенсий � 110971 человек, из них:
� по старости � 86959 человек;
� по инвалидности � 17320 человек;
� по случаю потери кормильца � 6692 человека;
� пенсий по государственному пенсионному обеспече�

нию � 14358 человек, из них:
� социальных � 13718 человек.
Общая численность получателей ежемесячной денеж�

ной выплаты (ЕДВ) по состоянию на 1 января 2020 года
составила 58672 человека. В том числе инвалидов � 53883
человека.

Общая численность инвалидов, получателей набора
социальных услуг � 53883 человек. В том числе:

� в денежной форме � 41404 человека;
� в натуральной форме � 12479 человек.
Количество пенсионеров, получающих пенсию ниже

величины прожиточного минимума, установленного в Ка�
рачаево�Черкесской Республике, � 30485 человек, из них:

� получателей федеральной социальной доплаты (ФСД)
� 17776 человек;

� лиц, общее материальное обеспечение (суммы: пен�
сии, ЕДВ, доплаты органов соцзащиты, заработной платы)
которых превышает величину прожиточного минимума, �
12709 человек.

Из приведенных цифр мы видим, какое количество
людей по тем или иным причинам зависит от принятых
государством решений. Имея огромный стаж работы на
благо государства, регулярные отчисления в пенсионную
систему страны, люди ждали безбедную старость, а полу�
чили мизерную пенсию без наличия каких�либо улучшаю�
щих их жизнь перспектив. А попытки недобросовестных
работников Пенсионного фонда ущемить их права и вовсе
возмущают население, о чем они излагают в своих обра�
щениях к Уполномоченному.

Инвалиды по�прежнему остаются одной из наиболее
социально уязвимых групп населения нашей страны. В Ка�
рачаево�Черкесской Республике инвалидов более 53 ты�
сяч человек. Детей�инвалидов более 4,5 тысячи человек.
Государством предусмотрен широкий перечень мер соци�
альной поддержки инвалидов, создаются условия для до�
ступности инвалидов во все сферы жизнедеятельности.

Так, в рамках действующего законодательства инвали�
дам, проживающим на территории республики, оказаны
следующие меры социальной поддержки:

� оплата дополнительных выходных дней по уходу за
детьми�инвалидами � на сумму 1 785,2 тысяч рублей;

�  в соответствии с Федеральным законом от 24.11.1995
№ 181�ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской
Федерации» в 2019 году выдано (или выплачена компен�
сация) технических средств реабилитации и протезно�ор�
топедических изделий в количестве 1 762 239 единиц
изделий на общую сумму 95 356,1 тысяч рублей. Из них:

� трости, костыли, ходунки � 680 штук;
� коляски прогулочные, комнатные, кресло�коляски с

электроприводом и кресло�стулья с санитарным оснаще�
нием � 792 штуки;

� слуховые аппараты � 245 штук;
� противопролежневые матрацы и подушки� 326 штук;
� специальные средства при нарушении функций

выделения (мочеприемники и калоприемники) � 93 233
штуки;

� абсорбирующее белье и памперсы �1 658 192 шту�
ки;

� специальные средства для оптической коррекции и
чтения «говорящих» книг, голосообразующий аппарат � 91
штука;

� медицинские тонометры и термометры с речевым
выходом � 64 штуки;

� телевизоры со скрытыми субтитрами и телефоны с
текстовым выходом � 120 штук.

Изготовлено в 2019 году 2150 протезно�ортопедичес�
ких изделий (протезы верхних и нижних конечностей, ор�
тезы (корсеты, бандажи, туторы и аппараты верхних и
нижних конечностей) и 2124 пары ортопедической обуви,
в том числе для детей�инвалидов.

Льготной категории граждан также предоставлено ус�
луг по сурдопереводу � 3897 часов.

Отправлено переводов по компенсации в количестве
323 штук.

В 2019 году была выплачено две компенсации расхо�
дов на содержание и ветеринарное обслуживание собак �
проводников на сумму 49,1 тысячи рублей.

Казалось бы, затрачены огромные суммы для поддер�
жки инвалидов и на них можно обеспечить всех нуждаю�
щихся. Но, к сожалению, это не так.

По состоянию на 1 января 2020 года число инвалидов
и детей�инвалидов, нуждающихся в обеспечении техни�
ческими средствами реабилитации, протезами и протез�
но�ортопедическими изделиями,  составило 439 человек.

Полученные из федерального бюджета средства на фи�
нансирование целевых программ и другой социальной по�
мощи освоены в полном объеме.

Численность лиц льготной категории граждан, нужда�
ющихся в санаторно�курортном лечении, по состоянию на
01.01.2019 составляла 2790 человек.

В соответствии с Федеральным законом от 17.01.1999
№ 178�ФЗ «О государственной социальной помощи» в
2019 году выдано льготной категории граждан 758 сана�
торно�курортных путевок на сумму 16183,41 тысячи руб�
лей. Из них: инвалидам � 500; детям�инвалидам � 74; ин�
валидам войны � 9; пострадавшим от радиационных воз�
действий � 17; ветеранам боевых действий � 5; лицам, со�
провождающим граждан, имеющих ограничения способ�
ности к трудовой деятельности III степени, и детей�инва�
лидов � 151, члены семей погибших (умерших) инвалидов
войны, участников ВОВ и ветеранов боевых действий � 2.

Для обеспечения бесплатного проезда льготной кате�
гории граждан на междугородном автомобильном транс�
порте к месту лечения и обратно выдано 13 талонов на
основании путевки и 653 талона на проезд на железнодо�
рожном транспорте к месту лечения и обратно.

В 2019 году поступило еще 740 заявлений на предос�
тавление путевок на санаторно�курортное лечение.

Таким образом, по состоянию на 1 января 2020 года
число граждан льготной категории, нуждающихся в сана�
торно�курортном лечении, составило 2596 человек.

И снова мы видим огромные затраты государства, но
путевками обеспечены не все. Люди, которые ежегодно
должны обеспечиваться путевками, получают их один раз
в два�три года.

Налицо нарушение прав граждан, которые по не зави�
сящим от них самих причинам не могут получить необхо�
димое лечение и если не улучшить, то хотя бы поддержать
свое здоровье и вынуждены дожидаться своей очереди
не один год.

Выясняя причины, в силу которых происходит  наруше�
ние прав граждан, Уполномоченным установлены следую�
щие:

� недостаточное финансирование из федерального
бюджета;

� отказ лечебно�профилактических учреждений от уча�
стия в конкурсах (аукционах) в связи с низкой оплатой за
предоставленные услуги льготной категории граждан. Сум�
ма, выделяемая государством на санаторно�курортное ле�
чение одного льготника, значительно меньше, нежели
оплата за аналогичные услуги в частном порядке.

Лекарственное обеспечение льготных категорий граж�
дан – тема, не покидающая доклады Уполномоченного,
так как затрагивает интересы все большего числа граж�
дан. Если по состоянию на 1 января 2019 года лиц, нужда�
ющихся в лекарственном обеспечении, было 54 568 чело�
век, то, согласно данным Министерства здравоохранения
республики, по состоянию на 1 января 2020 года их коли�
чество увеличилось и стало 69 413 человек. Из них:

� подлежащих обеспечению за счет средств федераль�
ного бюджета 10381 человек;

� подлежащих обеспечению за счет средств республи�
канского бюджета 43455 человек.

Больных с тяжелыми формами хронических и дорогос�
тоящих нозологий:

� онкологическими новообразованиями � 8963 человека;
� сахарным диабетом � 15 482 человека;
� вирусным гепатитом С � 56 человек;
� пациенты с редкими (орфанными) заболеваниями �

95 человек.
Фактически обеспеченных граждан � 10546 человек.
Лимит финансирования на одного льготника в 2019 году

составил 855,34 рубля, что крайне мало при действующих
ценах на лекарственные препараты.

Годовой объем денежных средств, предусмотренный
на 2019 году из федерального бюджета, � 132 334,2 тыся�
чи рублей, фактический выделенный � 128831,1 тысячи
рублей. Годовой объем денежных средств, предусмотрен�
ный на 2019 году из регионального бюджета, составил
105551,8 тыс. рублей, фактический выделенный –
105054,5 тысячи рублей.

Для улучшения жизни людей с ограниченными воз�
можностями, для создания им комфортной среды на тер�
ритории республики ежегодно реализуется государ�
ственная программа «Доступная среда» (далее – гос�
программа).

В целях реализации госпрограммы между Минтрудом
России и Правительством Карачаево�Черкесской Респуб�
лики заключено соглашение от 31.01.2019 № 149�08�2019�
020 о предоставлении субсидии из федерального бюдже�
та бюджету Карачаево�Черкесской Республики на софи�
нансирование расходов на реализацию мероприятий в
сфере обеспечения доступности приоритетных объектов
и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инва�
лидов и других маломобильных групп населения (далее �
Соглашение).

Объем финансирования реализации госпрограммы в
2019 году составляет 7 157,2 тысячи рублей. Из них: объем
средств федерального бюджета (по соглашению) � 4 908,1
тысячи рублей, объем средств республиканского бюджета
(по соглашению) � 349,1 тысячи рублей; объем средств
республиканского бюджета � 1 800,0 тысячи рублей на ме�
роприятия без софинансирования из федерального бюд�
жета; объем средств бюджетов муниципальных образова�
ний (по согласованию) � 100,0 тысячи рублей.

В рамках госпрограммы реализуется мероприятие по
созданию профессиональной организации, обеспечива�
ющей поддержку региональной системы инклюзивного
профессионального образования инвалидов. В связи с
этим между Минобрнауки Российской Федерации и Пра�
вительством Карачаево�Черкесской Республики заключе�
но отдельное соглашение, исполнителем которого явля�
ется Министерство образования и науки Карачаево�Чер�
кесской Республики. На данное мероприятие предусмот�
рено 7 768,3 тысячи рублей, в том числе: Минобрнауки
России � 7 379,9 тысячи рублей; республиканский бюджет
� 388,4 тысячи рублей.

В рамках заключенного Соглашения субсидия из феде�
рального бюджета предоставляется на реализацию мероп�
риятий по поддержке учреждений спортивной направлен�
ности по адаптивной физической культуре и спорту и по
созданию в дошкольных образовательных, общеобразо�
вательных организациях, организациях дополнительного
образования детей (в том числе в организациях, осуще�
ствляющих образовательную деятельность по адаптиро�
ванным основным общеобразовательным программам)
условий для получения детьми�инвалидами качественно�
го образования.

В 2019 году работы по созданию условий доступности
завершены на 5 приоритетных объектах, в том числе: здра�
воохранение � 1; социальная защита � 1; физическая куль�
тура и спорт � 1; культура � 1; занятость � 1.

Продолжение следует.

З. УМАЛАТОВА,
Уполномоченный по правам человека
в Карачаево�Черкесской Республике.


